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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«АМУРСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

ПРИКАЗ

__25.10.2022___                                                                       № __454-од____

г. Благовещенск

О Положении об установлении

компенсационной доплаты

за руководство предметной (цикловой)
комиссией
На основании Положения об оплате труда  ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж»
п р и к а з ы в а ю :
 
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении компенсационной доплаты за руководство предметной (цикловой) комиссией ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж».


2. Настоящее положение разместить на сайте ГПОАУ АмАК.
3. Отменить действие приказа ГПОАУ АмАК от 15.04.2021 № 171-од.

4. Настоящее Положение вступает в силу с 1 ноября 2022 года.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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Директор                                                                                             Т.А.Романцова
	СОГЛАСОВАНО

Советом колледжа
Протокол от__25.10.2022___№_1___
	УТВЕРЖДЕНО

приказом ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж»

от «_25» __10___ 2022 г. № _454-од


ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении компенсационной доплаты за руководство 

предметной (цикловой) комиссией ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж»
1. Общие положения

1.1. Положение об установлении компенсационной доплаты за руководство предметной (цикловой) комиссией ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж» (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей предметных (цикловых) комиссий (далее – ПЦК) в повышении качества учебно-методического и учебно-воспитательного процесса, развития научной, методической, творческой активности и инициативы,  успешного и добросовестного исполнения обязанностей председателя ПЦК, утверждённых Положением о предметной (цикловой) комиссии ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж».

1.2. Назначение председателя ПЦК на текущий учебный год устанавливается приказом директора ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж» (далее – Учреждение) на основании личного заявления педагогического работника Учреждения.


1.3. Настоящее Положение является дополнением к Положению «Об оплате труда работников государственного профессионального образовательного автономного учреждения Амурской области «Амурский аграрный колледж».

1.4. Настоящее Положение согласуется с Советом Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения.

1.5. Настоящее Положение вступает в силу после подписания директором приказа об утверждении Положения. Принимается на неопределенный срок. 

2. Условия для назначения доплаты  за выполнение обязанностей председателя ПЦК

2.1. Порядок определения размера доплаты определяется настоящим Положением.

2.2. Условием для осуществления доплаты председателям ПЦК Учреждения за их работу является наличие бюджетных ассигнований на момент выплаты.


2.3. Доплата за выполнение обязанностей председателя ПЦК состоит из  компенсационной выплаты - фиксированная выплата за выполнение обязанностей председателя ПЦК, ее размер устанавливается в виде доплаты до 30% должностного оклада преподавателя  без квалификационной категории и устанавливается на один учебный год.


2.4. Директор Учреждения имеет право самостоятельно или по представлению руководителей подразделений, служб снижать размер или лишать председателя ПЦК надбавки полностью либо частично при ухудшении показателей работы, снижении эффективности и результативности труда конкретного работника, а именно:

- нарушение трудовой или производственной дисциплины;

- не выполнение обязанностей председателя ПЦК;

- нарушение правил внутреннего распорядка Учреждения;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

- наличие обоснованных письменных жалоб от обучающихся и родителей - получателей государственной услуги, нарушение педагогической этики;

- не обеспечение сохранности имущества Учреждения.

2.5. Преподавателям, прекратившим выполнять обязанности председателя ПЦК, снимаются все доплаты с момента издания приказа директора Учреждения.
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