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 Показатели и критерии для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам (преподаватель, мастер производственного обучения)

	  № 

п/п
	Показатели

оценки эффективности деятельности работника

на основании

критериев
	Весовой

коэффициент (диапазон значений)
	Расчет показателя



	Результативность деятельности  (интенсивность и высокие результаты работы)

	1. 
	Разработка учебно-методического комплекса в отчетном периоде в соответствии с ФГОС СПО, утверждённого директором учреждения,  рекомендованных внутренней экспертной комиссией к применению в образовательном процессе
	2
	За каждый УМК – 2 балла

	2. 
	Разработка методических пособий, учебников, в том числе электронных, прошедших внутреннюю экспертизу (за отчетный период)
	1-2
	2 и более – 2 балла

1 пособие – 1 балл  

	3. 
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов, лабораторий (городского, областного, всероссийского уровня) от имени учреждения
	2
	участие – 2 балла при наличии подтверждающих документов
 

	4. 
	Выступление на Педагогических, Методических советах колледжа  с  обобщением  педагогического опыта
	1
	1 балл

	5. 
	Участие в организации учебно-воспитательного процесса с  привлечением  работодателей  (в  проведении  мастер-классов, совместных уроков и т.п.)
	2
	Привлечение работодателей – 2 балла

	6. 
	Руководство курсовыми и дипломными работами (проектами) обучающихся (по результатам успешной сдачи в отчетном периоде)
	1-2
	Руководство курсовыми работами – 1 балл

дипломными работами – 2 балла

	7. 
	Проведение мастер-классов по профессии для школьников

	1-2
	Проведение мероприятий:  городских/муниципальных - 1 балл

областных – 2 балла
отчет / фото-, видеоотчеты о

проведенном мероприятии с визой руководителя отделения/заместителя директора по УМР

	8. 
	Наличие не менее двух реализованных социально-значимых проектов, выполненных обучающимися под

руководством педагогического работника
	2 
	 2 – наличие отчетной документации

	9. 
	Публикации  в  средствах  массовой  информации,  в периодических изданиях, сборниках различного уровня, сети  "Интернет"  (количество  выставленного  материала по  своей  педагогической  деятельности  на  интернет-порталах). Ведение личной страницы педагога в сети «Интернет»
	 1-2
	Публикации – 1 балл

Ведение собственной страницы – 2 балла

	10. 
	Доля обучающихся, сдавших демонстрационный экзамен в ходе промежуточной и (или) итоговой

аттестации не менее показателя, среднего по данной компетенции по Амурской области
	1-3
	до 50% - 1 

от 51% до 65%  - 2

от 65% и выше - 3

	11. 
	Результаты участия обучающихся в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах Ворлдскиллс и Абилимпикс, олимпиадах в соответствии с перечнем, утвержденным Советом

директоров ССУЗов Амурской области
	0,5-5
	Наличие участника внутриколледжного этапа - 0,5

Наличие участника регионального этапа - 1

Наличие призера или победителя регионального этапа -2
Наличие участника национального этапа -3
Наличие призера или победителя национального этапа - 5

	12. 
	Количество выпускников, получивших дипломы с отличием

	1-2
	наличие, до 5% включительно  -1

более 5% -2

	13. 
	Результаты участия работника в конкурсах 

профессионального мастерства (в зависимости от уровня) (в том числе прохождение независимой сертификации и т.п.) в отчетном периоде
	 2
	  2 – наличие подтверждающих документов

	14. 
	Проведение факультативов для первокурсников по профильным дисциплинам  согласно выбранной профессии/специальности 
	3
	3(наличие приказа, программы, отчета)

	15. 
	Осуществление функций по наставничеству (на основании соответствующего приказа директора)
	1 
	1- при наличии листа самоанализа

	16.
	Участие в качестве лектора в реализации дополнительных профессиональных
образовательных программам (КПК, переподготовка), реализуемых на базе колледжа
	2
	 2


	17.
	Самостоятельное повышение квалификации, самообразования, освоение новых, востребованных в деятельности коллежа компетенций и результативное применение полученных знаний и умений в

профессиональной деятельности  
	2
	2- при наличии подтверждающих документов

	18.
	Проведение открытых уроков (при наличии высокой оценки педагогического сообщества)
	2
	2 – наличие методической разработки

	19.
	 Соблюдение техники безопасности и охраны труда на уроках производственного обучения: отсутствие случаев производственного травматизма (ведение журнала техники безопасности)
	1
	 1 балл (наличие журнала техники безопасности без замечаний)

	Результативность деятельности  преподавателя (качество выполняемых работ)

	20.
	Своевременная сдача ведомостей по результатам промежуточной аттестации
	2
	2 балла – за своевременную сдачу

-2 балла за не своевременную сдачу (справка от заведующего отделением/заместителя руководителя отделения)

	21. 
	Своевременная сдача индивидуального плана преподавателя (по итогам каждого семестра) (своевременность, полнота и достоверность представленных данных в индивидуальном плане)
	2
	2 балла – за своевременную сдачу

-2 балла за не своевременную сдачу (справка от заведующего отделением)

	22. 
	Подготовка  преподавателем (мастером производственного обучения) обучающихся - призеров  и дипломантов олимпиад,   конференций, конкурсов (за каждый конкурс) – очное участие (за искл. мероприятий пунктов 11,12)
	1-4

 
	международный уровень – 4 балла

федеральный уровень – 3 балла 

областной  уровень – 2 балла 

городской/муниципальный/межссузовский уровень – 1 балл 

	23.
	Подготовка  преподавателем обучающихся - призеров  и дипломантов олимпиад,   конференций, конкурсов  – заочное участие (за искл. мероприятий пунктов 11,12)

	1-3
	международный уровень – 3 балла

федеральный– 2 балла 

областной -1

городской/муниципальный/межссузовский уровень – 0,5 балл  

	24.
	Участие в грантах,  выступление с докладами на научно-практических конференциях, иных мероприятиях по профилю преподаваемых дисциплин – очное участие. Наличие подтверждающих документов (за искл. мероприятий пунктов 11,12)
	1-3

 
	международный, федеральный уровень – 3 балла

областной уровень - 2 балла 

городской/муниципальный  уровень – 1 балл 



	25.
	Участие в грантах,  выступление с докладами на научно-практических конференциях, иных мероприятиях по профилю преподаваемых дисциплин – заочное участие. Наличие подтверждающих документов (за искл. мероприятий пунктов 11,12)
	1-2

 
	международный уровень – 2 балла

областной, городской/муниципальный уровень –  1 балл   

	26.
	Участие в организации агрокласса, проведение лекций, встреч, уроков для школьников агрокласса (системная работа)
	3
	3

	27.
	Успешное прохождение аттестации в отчетном периоде (за искл. продлённой категории)
	1-2
	высшая категория – 3 балла

первая категория – 2 балла

соответствие занимаемой должности - 1

	28.
	Внешняя оценка профессионального

мастерства педагогического работника от предприятий, организаций (наличие дипломов, грамот, благодарственных писем)
	1
	 1

	  29.
	Внеучебная работа с обучающимися, имеющими академическую задолженность по итогам промежуточной аттестации
	2
	2 балла – при наличии графика работы, утверждённого руководителем отделения/заместителем директора по УМР – положительная динамика

	30.
	Отсутствие замечаний по заполнению учебных журналов
	1

-1
	1 балл – при отсутствии замечаний

-1 балл – при наличии 

	31.
	Руководство практикой, успешная защита отчетов по практике
	 1
	1

	32.
	Наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей), обучающихся, других участников образовательного процесса на работу преподавателя
	-2
	наличие жалоб – «-2» балла 


