Как научиться себя зарекомендовать!
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· Постарайтесь не переборщить при описании своих знаний, умения и навыков. Хвалить себя, конечно нужно, но не перестарайтесь.
· Достаточно часто на собеседовании задают вопрос: Чего Вы ждете от работы? Не спешите отвечать, что всего сразу и побольше. Не стоит вслух мечтать о большой зарплате, вряд ли такая Ваша откровенность произведет должное впечатление на работодателя. Лучше скажите, что надеетесь, используя новые возможности, проверить себя, свои способности.
· Руководство любого предприятия предпочитает иметь дело с кандидатами, которые прямо таки горят желанием получить работу, не где попало, а именно на их предприятии.
· Приветливые и приятные в общении кандидаты нередко опережают тех соискателей у кого больше опыта, но не меньше обаяния. Такой выбор работодатели обосновывают, тем, что с контактным человеком легче работать, с ним проще найти общий язык!
