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Пояснительная записка 

 

Одним из важнейших направлений современного профессионального образования 

является повышение качества и эффективности обучения, результативности и рационального 

использования всех имеющихся средств и методов обучения. Образовательный процесс в 

колледже имеет профессиональную направленность, вытекающую из потребностей 

производственной отрасли региона. Кроме профессиональных знаний, умений и навыков, 

студенты получают общеобразовательную подготовку, где формируются коммуникативные 

навыки, позволяющие адаптироваться на рынке труда.  

В современном обществе ключевыми являются процессы создания и распространения 

знания как основного ресурса третьего тысячелетия. Следовательно, в формировании новой 

технологической базы для подъема национальной экономики на качественно новый уровень 

важнейшая роль отводится подготовке квалифицированных кадров, базирующейся на 

использовании и развитии образовательной системы.  

Процесс обучения закономерно связан с процессами образования, воспитания и 

развития творческих способностей студентов, вовлечения их в научно – исследовательскую 

деятельность. Изучая потребности современного общества во всесторонне развитой личности, 

способной адаптироваться на рынке труда, преподаватели стремятся использовать 

разнообразные методы и средства организации, контроля и стимулирования учебной 

деятельности. 

Методическая работа - это специальный комплекс практических мероприятий, 

базирующийся на достижениях науки и передового педагогического опыта и направленный 

на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого 

преподавателя. Этот комплекс ориентирован, прежде всего, на развитие и повышение 

творческого потенциала педагогического коллектива в целом, на повышение качества и 

эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и 

развития обучающихся. 
Главное в методической работе - оказание реальной, действенной помощи всем членам 

педагогического коллектива. Главная цель методической работы - непрерывное 

совершенствование педагогического мастерства преподавателей, непрерывное содействие 

совершенствования компетентности в области методики преподавания и воспитания.  

 

Основные цели, задачи и направления деятельности методической службы 

 

Единая методическая тема ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж» на 2024 - 

2025 учебный год: «Совершенствование системы качества образования в целях обеспечения 

подготовки компетентного, конкурентоспособного специалиста готового к выходу на рынок 

труда посредством реализации Федерального проекта «Образовательный кластер 

«Профессионалитет». 

Цель методической работы: создание условий для совершенствования 

педагогического мастерства, профессионального уровня, методической подготовки 

педагогического коллектива и специалистов-работодателей на решение единой методической 

темы.  

Основные задачи: 

 Продолжить работу по совершенствованию учебно-методической документации в 

соответствии с ФГОС СПО и требованиями ФП «Профессионалитет».  

 Консолидировать работу педагогических работников в развитии проектно-

исследовательской деятельности с привлечением специалистов ведущих работодателей.  

 Реализовать повышение квалификации педагогических работников в различных 

формах: самообразование, стажировка на предприятиях отрасли «Сельское хозяйство», 

семинары с участие ключевых работодателей, дополнительное образование, курсы.  

 Координировать работу ПЦК и методической службы, в том числе в рамках 

организации работы образовательно-производственного центра (кластера) по направлени. 

«Сельское хозяйство» Амурской области (далее – Образовательно-производственный 



кластер).  

 Оказывать методическую помощь при аттестации педагогических работников.  

 Совершенствовать информационно-образовательную среду. 

 Развивать творческий потенциал и совершенствовать педагогическое мастерство 

педагогических работников путём проведения открытых мероприятий с участием 

специалистов работодателей: открытые уроки, конкурсы профессионального мастерства, 

внеклассные мероприятия, проводимые на предприятиях агропромыщленного комплекса 

области. 

 Совершенствовать систему мониторинга (ВСОКО) и диагностики успешности 

уровня профессиональной компетентности преподавателей и обучающихся в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов и программы деятельности в рамках 

Образовательно-производственного кластера ФП «Профессионалитет».  

 Организация проведения диагностических, консультативно-методических, экспертных 

и аттестационных процедур для объективного анализа, планирования, коррекции содержания и 

результатов образовательного процесса, разработка предложений по их совершенствованию. 

 Комплексное обеспечение учебно-методической литературой реализуемых 

образовательных программ. 

 Поддержка качества кадрового потенциала образовательной организации через 

механизмы переподготовки, индивидуальное планирование работы всех сотрудников и 

структурных подразделений, оценку результативности из работы, стимулирование за высокие 

результаты работы, в том числе повышение уровня профессионализма педагогов, работающих 

с обучающимися с ОВЗ. 

 

Основные направления деятельности методической службы ГПОАУ АмАК 

1. Организационно-аналитическая деятельность.  

2. Изучение и распространение опыта работы преподавателей.  

3. Методического обеспечение образовательного процесса, методическая деятельность 

преподавателей.  

3. Научно-методическая и учебно-исследовательская деятельность преподавателей и 

студентов. 

4. Изучение и распространение педагогического опыта преподавателей. 

5. Повышение профессионального мастерства преподавателей, мастеров 

производственного обучения 

6. Расширение информационно-образовательных ресурсов образовательной 

организации 

Во главе методической работы стоит методический совет, который возглавляет 

заместитель директора по научно-методической работе.  

Методический совет осуществляет руководство педагогической и методической 

деятельностью преподавателей, мастеров производственного обучения, координирует усилия 

различных служб колледжа, направленных на развитие методического обеспечения 

образовательного процесса, инновационной деятельности педагогического коллектива.  

Заседание методического совета проводится не реже одного раза в два месяца. Решение 

методического совета правомочно, если в голосовании участвовало не менее двух третей его 

членов. При равном разделении голосов решающим является голос председателя 

методического совета. 

Предметная (цикловая) комиссия (далее – ПЦК) является функциональным 

подразделением преподавателей нескольких учебных дисциплин цикла/профессиональных 

модулей в структуре колледжа. 

Работа методической службы строится на основе сотрудничества с образовательными 

учреждениями СПО, работодателями, с председателями предметно-цикловых комиссий и 

другими структурными подразделениями колледжа. Методическая служба содействует 

проведению заседаний педагогических советов, коллективных мероприятий (конференции, 

круглые столы, конкурсы, творческие группы и т.п.).  



К коллективным формам работы относятся семинары, практикумы, дискуссии, 

практические конференции, ПЦК, творческие группы, открытые уроки и внеклассные 

мероприятия, педсоветы, педагогические чтения, выставки, смотры, обсуждения новейших 

педагогических методик, технологий, достижений науки, учебных пособий.  

К индивидуальным формам работы относятся самообразование, разработка творческой 

(методической, научно-исследовательской) темы, взаимопосещение уроков, самоанализ, 

консультации, изучение различных видов литературы, использование сети Интернет, доклады 

и др. 

Формами реализации методической работы являются:  

- тематический педагогический совет;  

- методический совет;  

- инструктивно-методические совещания;  

- предметные (цикловые) комиссии;  

- школа молодого педагога;  

- открытые уроки;  

- взаимопосещение и анализ учебного занятия;  

- научно-практические конференции;  

- конкурсы, мастер-классы; 

 - предметные недели;  

- семинары-практикумы;  

- повышение квалификации педагогических работников;  

- обзоры научной, технической, педагогической литературы и периодических изданий. 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Содержание, направления  работы Срок 

исполнения 

Ответствен 

ные  

Результаты 

работы  

1. Организационно-аналитическая деятельность 

Разработка плана работы 

методической службы на 2024 – 

2025 учебный год 

сентябрь зам. директора 

по НМР 

Приказ, план 

работы 

Утверждение плана работы 

методической службы и работы 

методического совета на 

педагогическом совете 

сентябрь зам. директора 

по НМР 

Приказ, план 

работы 

Заседание методического совета. 

Планирование, организация и 

координация работы методического 

совета. 

октябрь 

декабрь 

февраль 

апрель 

июнь 

зам. директора 

по НМР, 

методист 

Протокол заседания 

методического 

совета, выполнение 

решений 

Участие в подготовке  и проведении 

педагогических советов 

по плану 

работы 

зам. директора 

по НМР, 

методист 

Планы 

выступлений, 

выполнение 

решений 

Разработка планирующей 

документации:  

- планы работы ПЦК; 

 - план повышения квалификации 

педагогических работников; 

-  аттестации педагогических 

работников 

сентябрь – 

октябрь 

председатели 

ПЦК,  

методическая 

служба 

Создание плановых 

основ для 

организации 

методической 

работы 

Организация работы предметных в течение года председатели Проведение 



(цикловых) комиссий, научно-

исследовательских групп студентов 

ПЦК,  

методическая 

служба 

мероприятий в 

Неделю ПЦК, 

проведение 

конференций 

Мониторинг профессиональных и 

информационных потребностей 

работников 

ноябрь - 

декабрь 

методист Удовлетворение 

профессиональных 

и информационных 

потребностей 

педагогических 

работников 

Создание базы данных о 

педагогических работниках 

колледжа (методический паспорт) 

в течение года методист Совершенствование 

методической 

работы 

Изучение и анализ состояния и 

результатов методической работы, 

определение направлений ее 

совершенствования 

в течение года методист Совершенствование 

методической 

работы 

Выявление затруднений 

дидактического и методического 

характера в образовательном 

процессе 

в течение года методист Совершенствование 

методической 

работы 

Сбор и обработка информации о 

результатах образовательной 

деятельности 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение 

качества 

образовательного 

процесса 

Проведение аудита (диагностика 

состояния методического 

обеспечения образовательного 

процесса) 

раз в квартал зам. директора 

по НМР, 

методист 

 

Разработка графиков: 

- контроля учебного процесса;  

- проведения открытых уроков;  

- прохождения курсов повышения 

квалификации, стажировок; 

- прохождения аттестации. 

октябрь зам. директора 

по НМР, 

методист 

Обеспечение 

принципа 

системности 

работы 

Своевременное 

прохождение 

аттестации 

Выполнение предписаний и ответы 

на запросы 

по мере 

поступления 

зам. директора 

по НМР, 

методист 

Выполнение 

поручений 

2. Методическое обеспечение образовательного процесса,  

методическая деятельность преподавателей 

Анализ, корректировка, подготовка 

и согласование учебно-

методического комплекса по 

специальностям и профессиям в 

соответствии с ФГОС СПО, 

профессиональных стандартов, 

компетенций WS, ФГОС СОО 

сентябрь - 

октябрь 

председатели 

ПЦК,  

методическая 

служба 

Обеспечение 

методического 

сопровождения 

учебного процесса 

Организация работы по обновлению 

комплексно-методического 

обеспечения УД и ПМ по 

направлениям подготовки 

май - июнь председатели 

ПЦК,  

методическая 

служба 

Обеспечение 

методического 

сопровождения 

учебного процесса 

Подготовка, совершенствование и в течение года председатели Обеспечение 



утверждение методических 

разработок и рекомендаций, 

контрольно-измерительных 

материалов, используемых в 

образовательном процессе 

ПЦК,  

методическая 

служба 

методического 

сопровождения 

учебного процесса 

Рассмотрение и утверждение 

учебно-методической документации 

в течение года председатели 

ПЦК,  

методическая 

служба 

Обеспечение 

методического 

сопровождения 

учебного процесса 

Организация и проведение Недель 

ПЦК (с приложением плана 

проведения мероприятий) 

в  соответствие 

с планом 

работы ПЦК 

преподаватели 

и 

председатели 

ПЦК 

Проф.развитие 

преподавателей, 

развитие 

познавательных 

интересов 

обучающихся, 

привитие 

профессионального 

интереса к 

выбранной 

профессии, 

специальности 

Проведение анкетирования с целью 

определения уровня методической 

компетентности и затруднений 

педагогических работников 

два раза в год методист Повышение 

качества 

методической 

работы, 

своевременное 

оказание помощи 

Методические консультации для 

председателей ПЦК, преподавателей 

с целью рассмотрения документов и 

координации работы 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Обеспечение 

консультационной 

помощи, 

осуществление 

оперативного 

контроля, 

реализация 

стратегии 

сотрудничества 

Оказание помощи преподавателям в 

подборе методических материалов 

для занятий, открытых уроков, 

внеклассных мероприятий 

в течение года методист Обеспечение 

консультационной 

помощи 

Оказание помощи преподавателям в 

подготовке взаимодействия с 

представителями ключевых 

работодателей для формирования 

практико-ориентированных 

образовательных программ в 

соответствии с Программой 

деятельности образовательного 

кластера СПО ФП 

«Профессионалитет» 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Обеспечение 

консультационной 

помощи,  

реализация 

стратегии 

сотрудничества 

Оказание помощи преподавателям в 

разработке методических 

рекомендаций для обучающихся 

в течение года методист Обеспечение 

консультационной 

помощи 



Организация работы «Школы 

молодого педагога» 

Работа с учебной и нормативной 

документацией 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогически 

работников 

3. Научно-методическая и учебно-исследовательская деятельность 

 преподавателей и студентов 

Участие в научно-практических 

конференциях: городских, 

областных, всероссийских, 

международных; педагогических 

чтениях, семинарах, педсоветах 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение 

методического 

уровня 

преподавателей 

Применение учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности на занятиях и во 

внеурочной деятельности  

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение 

методического 

уровня 

преподавателей 

Оказание консультативной помощи 

обучающимся в оформлении 

материалов к студенческим научно-

практическим конференциям 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение 

компетенций 

обучающихся 

Система поддержки 

обучающихся, 

развитие 

исследовательских 

умений и навыков 

Проведение консультаций, бесед; 

рецензирование, разработка 

рекомендаций по темам 

самообразования 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение 

компетенций 

преподавателей 

4. Изучение и распространение педагогического опыта преподавателей 

Изучение передового 

педагогического опыта:  

-участие в мероприятиях колледжа, 

городских, областных мероприятиях 

по распространению передового 

педагогического опыта 

в течение года Председатели 

ПЦК, 

методист 

Повышение 

компетенций 

преподавателей 

Повышение 

методического 

саморазвития 

преподавателей - изучение материалов, 

публикуемых в методической 

литературы 

Организация взаимопосещения 

преподавателями учебных занятий с 

целью обмена и обобщения опытом 

в течение года Преподаватели 

предметных 

(цикловых) 

комиссий 

Изучение 

передового опыта 

Методическая 

помощь в 

проведении занятий 

Проведение открытых уроков по графику в 

течение года 

Председатели 

ПЦК, 

методист 

Изучение 

передового опыта 

Организация работы «Школы 

молодого педагога» 

Посещение занятий, открытых 

уроков опытных преподавателей 

в соответствии 

с планом 

работы ШМП 

методист Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогически 

работников 

Сопровождение педагогических 

работников при аттестации на 

в соответствии 

с графиком 

методист Повышение уровня 

профессиональной 



первую и высшую 

квалификационные категории 

аттестации компетенции 

педагогически 

работников 

5. Повышение профессионального мастерства преподавателей, мастеров 

производственного обучения 

Организация прохождения курсов 

повышения квалификации 

педагогическими работниками, 

участие в областных 

информационно-обучающих 

семинарах  в соответствии с планом 

образовательных услуг ГАУ ДПО 

«АОИРО» и заявками 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение 

квалификации в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СПО 

Организация системы внешнего 

повышения квалификации педагогов 

(стажировка на предприятии, 

дистанционное обучение) 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение 

квалификации в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС СПО 

Организация внутренних конкурсов 

профессионального мастерства, 

направленных на 

совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогических работников 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Изучение 

передового опыта 

Методическая 

помощь в 

повышение 

педагогического 

мастерства 

Проведение индивидуальных 

консультаций с педагогическими 

работниками, подходящих к 

аттестационному периоду 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Аттестация 

педагогических 

работников 

Работа с документами по аттестации 

педагогических работников 

по мере 

необходимости 

зам. директора 

по НМР, 

методист 

Аттестация 

педагогических 

работников 

Организация работы «Школы 

молодого педагога» 

В течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогически 

работников 

6. Расширение информационно-образовательных ресурсов колледжа 

Разработка нормативных 

документов, регламентирующих 

электронное обучение и 

использование дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) 

декабрь зам. директора 

по НМР 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогически 

работников 

Семинар «Разработка и 

использование электронных 

образовательных ресурсов и 

сервисов в образовательном 

процессе» 

январь 2025 зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогически 

работников 

Работа библиотеки: разработка 

плана работы на год; формирование 

локальных актов, регулирующих 

деятельность библиотеки; 

проведение тематических  выставок; 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист, 

библиотекарь 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогически 

работников 



участие в проведение мероприятий; 

информирование преподавателей о 

поступлениях литературы 

Рассмотрение нормативных 

документов: методических писем, 

постановлений, приказов 

Министерства просвещения РФ и 

Министерства образования и науки 

Амурской области.  

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогически 

работников 

Информирование преподавателей о 

методических достижениях, 

разработках, рекомендациях, 

изменениях в нормативно-правовом 

обеспечении; о новинках психолого-

педагогической и методической 

литературы 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогически 

работников 

Информирование педагогического 

коллектива об условиях и сроках 

проведения конкурсов, 

конференций, проектов, фестивалей 

разного уровня, семинаров, 

методическая поддержка участия 

в течение года зам. директора 

по НМР, 

методист 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетенции 

педагогически 

работников 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  

НА 2024 – 2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Приоритетные направления деятельности методического совета  

1 Информирование педагогических работников о достижениях педагогической и 

психологической науки и практики.  

2.Оказание методической помощи в качественном осуществлении образовательной 

деятельности, создании учебно-методических материалов, состоянии учебной документации.  

3. Изучение и внедрение передового опыта творчески работающих педагогических 

работников.  

4. Оказание методической помощи педагогическим работникам по разработке рабочих 

программ.  

5. Методическое сопровождение подготовки открытых занятий, внеклассных 

мероприятий.  

6. Осуществление повышение квалификации педагогических работников в различных 

формах: самообразование, семинары, курсовая подготовка, стажировка. 

7 Работа с молодыми специалистами – наставничество.  

8 Накопление и систематизация нормативной, учебно-программной и методической 

документации, научно-методической литературы, лучших методических разработок, 

рекомендованных к распространению. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки 

исполнения 

Ответственные  

Заседания методического совета 

1. Утверждение плана методической работы, 

планов работы цикловых методических 

комиссий, плана работы «Школы молодого 

педагога» на 2024-2025 учебный год 

октябрь зам.директора по 

НМР, 

методист 



2 Рассмотрение и утверждение программы по 

дополнительному образованию «Практическая 

стрельба» (составитель Рукосуев В.М.) 

3. Об актуализации нормативных актов 

Учреждения 

4. О составе и выборе секретаря методического 

совета 

5. О концепции преподавания 

общеобразовательных дисциплин (предметов) с 

учетом профессиональной направленности 

программ средне го профессионального 

образования, реализуемых на базе основного 

общего образования. 

6. О системе оценки образовательных результатов 

обучающихся техникума. Анализ локальных 

актов: порядка текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся, в том 

числе порядок ликвидации академической 

задолженности, условного перевода на 

следующий курс, положения о формировании 

фонда оценочных средств для проведения 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ОО 

СПО, положения о порядке организации 

выполнения курсовой работы и требованиях к 

её содержанию и оформлению в ГПОАУ АмАК 

ноябрь зам.директора по 

УР, зам.директора 

по НМР, 

методист, 

председатели ПЦК 

7. Об интеллектуальной, инновационной, научной 

деятельности обучающихся и преподавателей в 

2024–2025 учебном году 

8. Обсуждение и утверждение графиков 

проведения недель цикловых методических 

комиссий, конкурсов, олимпиад, мероприятий 

9. О модели внутриколледжной системы оценки 

качества образования 

10. О рассмотрении программ ГИА выпускников 

2025 года 

декабрь зам.директора по 

УР, зам.директора 

по НМР, 

методист, 

председатели ПЦК 

11. О подготовке к проведению демонстрационного 

экзамена по специальностям 

12. О готовности материально-технической базы 

колледжа и обучающихся к участию в 

демонстрационном экзамене 

13. О работе с обучающимися, имеющими особые 

образовательные потребности как фактор 

повышения качества образования. 

14. О подготовке к научно-практической 

конференции 

январь зам.директора по 

УР, зам.директора 

по НМР, 

методист, 

председатели ПЦК 

15. О рассмотрении Положения о проведении 

научно-практической конференции 

16. О мониторинге качества образования по итогам 

промежуточной аттестации (зимняя 

экзаменационная сессия) 

17. О рассмотрении Программы вступительных 

испытаний для поступающих на обучение по 

март зам. директора по 

УР, зам. директора 



специальностям по НМР, 

методист 18. Организация и проведение конкурса 

профессионального мастерства «Мастер года» 

19. Организация и проведение творческих отчетов 

ПЦК, внутриколледжных олимпиад, конкурсов 

мастерства 

20. Результаты мониторинга качества обучения (по 

итогам посещений занятий преподавателей, 

проведения открытых уроков) 

21. Анализ эффективности проведения «Недель 

предметных (цикловых) комиссий» 

май зам.директора по 

НМР, 

методист 22. Об итогах работы педагогического коллектива 

над единой методической темой 

23. О подготовке организационной (учебной, 

методической, др.) документации на 2025 – 

2026 учебный год 

24. О планировании мероприятий на 2025 - 2026 

учебный год на базе ГПОАУ АмАК 

 


