
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ  

«АМУРСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

ПРИКАЗ 
 

____15.05.2026__                                                                       № ___207-од____ 
 

 

г. Благовещенск 

 
О Правилах внутреннего 

распорядка обучающихся 

     
   
 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом ГПОАУ АО «Амурский 

аграрный колледж» 

п р и к а з ы в а ю : 

 1. Утвердить прилагаемые Правила внутреннего распорядка обучающихся 

ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж». 

 2.  Отменить действие приказа ГПОАУ АмАК от 27.09.2019 №27096-од.  

 3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор                                                                                          Т.А.Романцова   
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СОГЛАСОВАНО 

Педагогическим советом ГПОАУ АмАК  

протокол от  30.04.2026 № 5 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГПОАУ АО «Амурский аграрный 

колледж» 

от_15.05.2026___№__207-од___ 

С УЧЕТОМ МНЕНИЯ 

Студенческого совета ГПОАУ АмАК 

протокол от 30.04.2026 № 67 

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего распорядка обучающихся   

ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж» 

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Правила  внутреннего  распорядка обучающихся ГПОАУ АО «Амурский  аграрный 

колледж» регулируют права, обязанности и ответственность обучающихся, порядок 

организации образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, основным программам профессионального обучения,  

правила поведения обучающихся в здании и на территории образовательной организации, 

требования к дисциплине на учебных занятиях, меры социальной поддержки, стимулирования 

и поощрения обучающихся, а также защиту прав, свобод и законных интересов обучающихся 

ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж» (далее – Учреждение). 

 1.2. Правила разработаны в соответствии со следующими нормативными правовыми и 

локальными актами: 

1.2.1.  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

1.2.2.  Федеральным законом от 30.12.2001 №195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации 

об административных правонарушениях»; 

1.2.3.  Федеральным законом от 23.02.2013 №15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма, последствий потребления табака и потребления 

никотин содержащей продукции»;  

1.2.4. Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.03.2022 № 387 «О 

проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению новой образовательной 

технологии конструирования образовательных программ среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет»; 

1.2.5. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 

№762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

1.2.6.  Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об организации 

и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ»; 

1.2.7.  Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 

№243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным 

программам основного общего образования, образовательным программам среднего общего 

образования, образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

1.2.8.  Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 
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«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи»; 

1.2.9. Уставом ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж» и иными нормативными 

правовыми актами Учреждения.  

1.3. Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся Учреждения. 

1.4. К обучающимся, на которых распространяются настоящие Правила, относятся все 

лица, зачисленные в установленном в Учреждении порядке.  

 1.5.  Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения, возникают у лица, принятого 

на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение. 

1.6. Текст настоящего Положения размещен на официальном сайте Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет  - https://amak-bl.ru. 

   

2.  Права и обязанности обучающихся 

 

2.1. Обучающиеся  имеют  установленные  законодательством  Российской Федерации 

права, в том числе на: 

2.1.1.  предоставление  условий  для  обучения  с  учетом  особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья обучающихся, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-

педагогической коррекции; 

2.1.2. обучение по индивидуальному  учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

Положением об  обучении  по  индивидуальному  учебному  плану  обучающихся  по 

основным  образовательным  программам, зачет результатов освоения обучающимися 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность согласно Положению о  порядке  перезачетов  и  переаттестации дисциплин; 

2.1.3. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 

осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, а также 

преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких 

основных профессиональных образовательных программ; 

2.1.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

2.1.5. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

2.1.6.  каникулы  в  соответствии  с  графиком  учебного процесса; 

2.1.7. академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены 

федеральным законодательством, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными 

законами; 

2.1.8. перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) 

направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

2.1.9. переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены федеральным законодательством; 

2.1.10. восстановление в Учреждение для получения образования в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
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2.1.11. участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом 

Учреждения и статьей 26 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2.1.12. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом 

Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством 

о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими  организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждении; 

2.1.13. обжалование локальных актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

2.1.14. бесплатное  пользование  учебниками, учебными пособиями, средствами 

обучения  и  воспитания в пределах, установленных образовательным стандартом и учебным 

планом, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения; 

2.1.15. пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения (при наличии таких 

объектов); 

2.1.16. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах,  олимпиадах,  выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в 

том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях; 

2.1.17. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

2.1.18. посещение  по  своему  выбору  мероприятий,  которые  проводятся в 

Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном 

соответствующим положением; 

2.1.19. обращение в комиссию по  урегулированию споров между  участниками 

образовательных отношений; 

2.1.20. создание студенческих отрядов, представляющих собой общественные 

объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной 

занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 

различных отраслях экономики. 

Иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения. 

2.2. Обучающиеся обязаны: 

2.2.1.  добросовестно  осваивать  образовательную  программу,  выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

2.2.2. ликвидировать  академическую  задолженность  в  сроки,  определяемые 

Учреждением; 

2.2.3. выполнять требования Устава Учреждения, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности; 

2.2.4.  заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться  к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

2.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, администрацию Учреждения о каждом несчастном случае, 

произошедшим с ними или очевидцами которого они стали; 

2.2.6. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 
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2.2.7. бережно относиться к имуществу Учреждения,  нести  материальную 

ответственность  за  причиненный  ущерб  в  соответствии  с  нормами  действующего 

законодательства; 

2.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

Учреждении; 

2.2.9. иметь опрятный и ухоженный внешний вид; 

2.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

2.2.11. не  осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан 

на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их  

здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

2.2.12. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры; 

2.2.13. предоставлять  письменные  объяснения,  связанные  с  нарушениями  учебной 

дисциплины и поведения; 

 2.2.14. при участии в мероприятиях, относящихся ко внеучебной работе, соблюдать все  

правила  и  инструкции,  изложенные  в  утверждённом  регламенте  проведения данного 

мероприятия, локальных актах Учреждения, в дополнение к настоящим Правилам; 

 2.2.15. соблюдать на территории Учреждения общественный  порядок, установленный 

действующим законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и 

локальными актами Учреждения, с началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним 

помещениях обеспечивать тишину и порядок, не допуская громких разговоров, шума, 

хождений по коридору; 

 2.2.16. соблюдать  меры  пожарной  и антитеррористической безопасности,  техники  

безопасности,  личную гигиену и санитарию; 

 2.2.17. активно участвовать в общественно полезном труде Учреждения и на 

производстве; 

2.2.18. строго соблюдать правила поведения в общественных и других местах, правила 

дорожного движения и другие нормативно – правовые акты; 

2.2.19. принимать пищу только в отведенных для этих целей местах (столовая, буфет), 

поддерживать во всех помещениях Учреждения чистоту и порядок; 

 2.2.20. при входе в здания Учреждения проходить через турникеты по электронным 

пропускам (при наличии).  Предъявлять студенческий билет, зачетную книжку  

представителям охраны (вахтерам) Учреждения; 

 2.2.21. находится в Учреждении без верхней одежды и головных уборов, соблюдать 

требования к внешнему виду обучающихся Учреждения, особенно на экзаменах, защите 

курсовых и дипломных работ, торжественно-праздничных мероприятиях Учреждения; 

2.2.22. бережно хранить и своевременно (в начале каждого учебного года) продлевать 

срок действия Студенческого билета в учебной части Учреждения; 

2.2.23. не допускать нарушений общественного порядка, в том числе использования 

ненормативной лексики в высказываниях, произносимых в общественных местах и/или 

размещенных в информационно-телекоммуникационных сетях; 

иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 3.1 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», но предусмотренные 

иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

 2.3. Обучающимся запрещается: 

2.3.1. Пропускать учебные занятия без уважительной причины, опаздывать на занятия, 

уходить с занятий до их окончания; 

2.3.2. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, 

спиртные напитки, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, 

способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) 

деморализовать образовательный процесс; 
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2.3.3. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые могут 

привести к взрывам, возгораниям и (или) отравлению; 

2.3.4. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, находиться в учебных 

аудиториях в верхней одежде, головных уборах, в грязной одежде и обуви; 

2.3.5. применять физическую силу, агрессию в отношении других обучающихся, 

работников Учреждения и иных лиц; 

 2.3.6. в  общении  с  другими  обучающимися,  работниками  Учреждения  и  другими 

лицами  употреблять  грубые  выражения  и  вести  разговоры  на  повышенных тонах, 

использовать нецензурные выражения; 

2.3.7. курить в помещениях и на территории Учреждения, в том числе электронные 

сигареты; 

2.3.8. пропагандировать идеи религиозного, экстремистского и националистического 

характера; 

 2.3.9. проводить агитацию к вступлению в общественно-политические организации 

(объединения), движения  и  партии,  а  также  деятельность  этих  организаций  на территории 

и в помещениях Учреждения, кроме благотворительных  организаций,  чья  деятельность  

направлена  на оказание  посильной  помощи  больным  детям  и  пострадавшим  после  

стихийных бедствий. Любая разрешенная агитация должна быть согласована с 

администрацией Учреждения; 

 2.3.10. совершать действия, направленные на пропаганду антиобщественного 

поведения, вредных привычек любыми способами, в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

2.3.11. совершать действия, связанные с призывами к любым формам насилия, 

разжиганием межнациональной розни, экстремистскими проявлениями, других действий, 

противоречащих нормам действующего законодательства Российской Федерации и Амурской 

области; 

2.3.12. осуществлять призывы к участию в несанкционированных собраниях, митингах, 

демонстрациях, шествиях или пикетированиях, других мероприятиях, а также к их 

организации; 

2.3.13. принимать участие в акциях, митингах, пикетах и других мероприятиях, не 

согласованных в установленном законом порядке на территории Учреждения, либо за его 

пределами; 

2.3.14. не допускается пользование во время ведения образовательного процесса, 

проведения колледжных мероприятий электронными средствами (устройствами) 

беспроводной коммуникационной связи (мобильные телефоны, смартфоны, диктофоны, 

портативные игровые консоли, смарт-часы, аудио- и видеокамеры). Перед  занятиями 

обучающийся должен выключить электронные средства (устройства) или отключить звуковой 

сигнал. Обучающиеся могут использовать на учебных занятиях планшеты или электронные 

книги в рамках учебной программы только с разрешения преподавателя и с учетом норм, 

установленных СанПиНом; 

 2.3.15. пропагандировать жестокость, насилие и порнографию, осуществлять 

несанкционированную видео- и аудиозапись любой информации в Учреждении, 

распространять информацию о сотрудниках Учреждения в социальных сетях, а также 

сознательно наносить вред имиджу Учреждения посредством использования телефона и иных 

средств коммуникации. 

2.3.16. приводить с собой посторонних лиц без разрешения администрации 

Учреждения; 

2.3.17. открывать распределительные щиты электрических сетей напряжения; 

2.3.18. совершать действия, нарушающие установленные режимы функционирования 

инженерно-технических средств охраны и пожарной сигнализации; 

2.3.19. мусорить на территории и в помещениях Учреждения; 
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совершать иные действия, ответственность за которые предусмотрена 

законодательством Российской Федерации и Амурской области. 

 2.4. За неисполнение или нарушение обучающимся Устава Учреждения, настоящих 

Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности нарушители несут ответственность в 

соответствии с настоящими Правилами. 

 

3. Поощрения обучающихся за успехи в обучении 

 

3.1.  За  образцовое  выполнение  своих  обязанностей,  повышение  качества 

компетенций, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие 

достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся Учреждения могут быть 

применены следующие виды поощрений: 

-объявление благодарности; 

-награждение грамотой, благодарственным письмом; 

-размещение фото и информации об обучающемся на информационных стендах и (или) 

на официальном сайте Учреждения; 

-награждение ценным подарком. 

  

4. Организация образовательной деятельности 

 

4.1.  Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. 

4.2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, профессионального 

обучения регламентируется Уставом Учреждения и Положениями об организации и 

осуществлении образовательной деятельности. 

4.3. Образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, профессионального обучения  организуется в соответствии с 

утвержденными Учреждением учебными планами, календарными учебными графиками, 

рабочими программами воспитания и календарными планами воспитательной работы, в 

соответствии с которыми Учреждением составляются расписания учебных занятий по каждой 

профессии, специальности среднего профессионального образования. 

4.4.  Расписания учебных занятий утверждаются директором Учреждения  

(руководителем отделения). 

4.5. Начало учебных занятий и окончание – в соответствии с расписанием учебных 

занятий. 

4.6.  Учебная неделя в Учреждении начинается с поднятия Государственного флага и 

исполнения Государственного гимна Российской Федерации. Завершается учебная неделя 

спуском Государственного флага Российской Федерации. 

4.7. Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

4.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм реализации образовательных программ. 

  При сетевой форме реализации образовательных программ Учреждением с 

образовательной Организацией-партнером Правила внутреннего распорядка Учреждения 

обязательны для соблюдения обучающимися образовательных Организаций-партнеров;  

учебные занятия (практика, промежуточная аттестация, итоговая аттестация) для 

обучающимися образовательных Организаций-партнеров проводятся в учебных помещениях 
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Учреждения  в соответствии с расписанием учебных занятий (практик, промежуточных 

аттестаций, итоговой аттестации), утвержденных директором Учреждения. 

  При сетевой форме реализации образовательных программ образовательной 

Организацией-партнером с Учреждением Правила внутреннего распорядка образовательной 

Организации-партнера обязательны для соблюдения обучающимися Учреждения, учебные 

занятия (практика, промежуточная аттестация, итоговая аттестация) для обучающихся 

Учреждения проводятся в учебных помещениях образовательной Организации-партнера в 

соответствии с расписанием учебных занятий (практик, промежуточных аттестаций, итоговой 

аттестации), утвержденных директором образовательной Организации-партнера. 

4.9.  Численность обучающихся в учебной группе определяется Учреждением с учетом 

требований санитарных правил и норм к площадям помещений, используемых при 

осуществлении образовательной деятельности. Исходя из специфики образовательной 

организации учебные занятия и практика могут проводиться Учреждением с группами 

обучающихся различной численности и отдельными обучающимися, а также с разделением 

группы на подгруппы. Учреждением вправе объединять группы обучающихся при проведении 

учебных занятий в виде лекций. 

4.10.  Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей образовательной программы.   

4.11. В процессе освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, профессионального обучения обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, составляет не менее двух 

недель в зимний период при сроке получения среднего профессионального образования один 

год и не менее десяти недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний 

период, - при сроке получения среднего профессионального образования более одного года. 

  Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения ими 

программ подготовки специалистов среднего звена, составляет от восьми до одиннадцати 

недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 

4.12. Срок получения образования по образовательной программе среднего 

профессионального образования, объем образовательной программы среднего 

профессионального образования устанавливается федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования. 

4.13.  Срок получения образования по образовательной программе среднего 

профессионального образования, реализуемой в условиях эксперимента по разработке, 

апробации и внедрению новой образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего профессионального образования в рамках Федерального 

проекта «Профессионалитет», а также объем такой образовательной программы могут быть 

уменьшены с учетом соответствующей примерной основной образовательной программы в 

порядке, установленном федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по соответствующей профессии, специальности. 

Срок получения образования по образовательной программе профессионального 

обучения устанавливается Учреждением самостоятельно. 

4.14.  При получении среднего профессионального образования в соответствии с 

индивидуальным учебным планом сроки получения образования могут быть изменены 

Учреждением с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. 

Лица, имеющие квалификацию по профессии среднего профессионального образования 

и принятые на обучение по программам подготовки специалистов среднего звена по 

специальностям среднего профессионального образования, соответствующим имеющейся у 

них профессии, имеют право на ускоренное обучение по таким программам в соответствии с 

индивидуальными учебными планами. 
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Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы, осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами Учреждения. 

4.15.  Получение среднего профессионального образования, профессионального 

обучения обучающимися с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на 

основе образовательных программ, адаптированных при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 

4.16.  Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ 

подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной работы. 

4.17.  Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Данный час может объединяться с последующим часом, но не 

более чем до 90 минут. Объем обязательных аудиторных занятий не должен превышать 36 

академических часов в неделю. В Учреждении устанавливается 6-ти дневная учебная неделя в 

соответствии с календарным графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий. 

4.18. Расписанием учебных занятий предусмотрены перерывы между уроками 

достаточной продолжительности: на отдых обучающихся – не менее 10 минут; для питания 

обучающихся – не менее 20 минут. 

4.19. Объем учебных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов 

в неделю. 

4.20. Пропуски без уважительных причин (прогулы) являются нарушением Устава и 

Правил внутреннего распорядка для обучающихся Колледжа.  

4.21. Причины всех пропусков занятий обучающимися должны быть документально 

подтверждены медицинскими справками, повестками, заверенными медицинским или иным 

учреждением, или личными заявлениями совершеннолетних обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, объясняющие причину 

отсутствия на учебных занятиях. Документы предоставляются классному руководителю 

(куратору) и заверяются заведующими учебной части.  

4.22. К обучающимся, систематически отсутствующим на учебных занятиях без 

уважительной причины применяются меры дисциплинарного взыскания согласно п. 8.1. 

настоящих Правил.  

4.23. За пропуски занятий без уважительной причины свыше 50% за полугодие 

обучающийся может быть отчислен из Учреждения решением Педагогического совета 

Учреждения. 

4.24.  Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и иным 

работникам Учреждения не допускается. 

4.25.  Контроль за соблюдением Правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в Учреждении, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками Учреждения, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. 

 

5. Правила поведения обучающихся в здании и на территории Учреждения 

 

5.1. Обучающиеся приходят в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до начала 

занятий. 

5.2. Обучающиеся выполняют требования по соблюдению пропускного режима 

Учреждения - при входе в Учреждение обучающиеся проходят через систему электронного 

доступа с предъявлением студенческого билета. 
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5.3. Обучающиеся здороваются друг с другом, с педагогическими и иными 

работниками и посетителями Учреждения. 

5.4. Обучающиеся снимают и оставляют верхнюю одежду в гардеробе. При 

пользовании гардеробом обучающиеся соблюдают порядок, обеспечивающий сохранность их 

одежды и одежды других обучающихся, сохранность оборудования гардероба. После 

окончания занятий обучающиеся должны забрать из гардероба верхнюю одежду. 

5.5.  Обучающиеся не оставляют свое имущество в учебных кабинетах, лабораториях, 

мастерских и других помещениях Учреждения, не обеспечивающих его сохранность. 

5.6.  Обучающиеся обязаны добросовестно осваивать образовательную программу, 

выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 

планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы. 

5.7.  В случае необходимости отсутствия на занятиях, обучающийся или родитель 

(законный представитель) несовершеннолетнего обучающегося должен заранее предоставить 

заявление с указанием причины отсутствия. 

5.8. В случае отсутствия на учебных занятиях, учебной или производственной 

практиках не позднее, чем на следующий день оповестить классного руководителя (куратора), 

мастера производственного обучения и (или) руководителя практики о причинах отсутствия.  

В первый день явки на учебные занятия, учебную или производственную практику 

обучающийся должен представить документ установленного образца (медицинская справка, 

повестка или иной документ, выданный уполномоченным государственным органом), 

содержащий сведения оправдательного характера. 

5.9. Если учебные занятия, учебная или производственная практики были пропущены 

без уважительной причины и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося не знали об этом, классный руководитель (куратор) или мастер 

производственного обучения извещает родителей (законных представителей) и 

предпринимает меры по усилению контроля за посещаемостью, а также проводит 

необходимые профилактические мероприятия с обучающимся и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося. 

5.10.  Обучающиеся должны бережно и аккуратно относиться к учебным кабинетам, 

лабораториям, мастерским и иным помещениям, оборудованию, учебным пособиям, 

литературе, приборам, другому имуществу Учреждения, поддерживать в здании и на 

территории Учреждения чистоту и порядок. Без соответствующего разрешения 

педагогического и (или) иного работника Учреждения, не выносить предметы и оборудование 

из учебных кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений Учреждения. 

5.11.  Обучающийся должен немедленно информировать педагогического работника, 

ответственного за осуществление учебного занятия (мероприятия), проводимого 

Колледжем, о каждом несчастном случае, произошедшим с ним или очевидцем которого 

он стал в процессе проведения учебного занятия (мероприятия)мероприятия. 

5.12. Внешний вид и одежда обучающихся должны соответствовать общепринятым 

нормам делового стиля, носить светский характер. Одежда должна соответствовать 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, погоде и месту проведения учебных 

занятий, температурному режиму в помещениях. На учебных занятиях, требующих 

специальной формы одежды (физкультура, учебная практика) присутствовать только в 

специальной одежде и обуви. 

5.13.  Соблюдать этические нормы поведения, вести себя корректно, достойно, не 

допуская отклонений от признанных норм делового общения. 

5.14. Лекарственные средства могут при себе иметь только те обучающиеся, которым 

они показаны по медицинским основаниям. Обучающиеся или родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся должны поставить администрацию 
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Учреждения в известность о медицинских показаниях, по которым обучающийся будет иметь 

при себе необходимые лекарственные средства. 

5.15.  Обучающиеся должны соблюдать требования охраны труда и противопожарной 

безопасности, антитеррористической безопасности, нормы законодательства в сфере охраны 

здоровья граждан (в том числе от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака), правила личной и общественной гигиены. 

5.16. Обучающиеся должны с достоинством носить звание обучающегося  Амурского 

аграрного колледжа, соблюдать и приумножать традиции Учреждения, не допускать действий, 

порочащих деловую репутацию Учреждения, честь, достоинство и деловую репутацию 

участников образовательного процесса. 

5.17. Не допускать действий по размещению в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в том числе социальных сетях, личных фото-, видео- и иных видов 

материалов, несовместимых с этикой профессионального поведения обучающегося 

Учреждения. 

5.18.  Обучающимся запрещается приносить (потреблять, распивать, передавать, 

использовать) на территорию и в здании Учреждения следующие предметы, вещества и 

устройства:  

огнестрельное оружие (все виды боевого, служебного и гражданского оружия); 

боеприпасы, взрывчатые вещества (тротил, аммониты, пластиды, порох и т.д.); взрывные 

устройства, имитационно-пиротехнические и осветительные средства, сигнальные, 

осветительные, строительные, газовые патроны; газовое, травматическое и пневматическое 

оружие; холодное оружие (кинжалы, боевые, национальные, охотничьи ножи, иное оружие и 

предметы режущего, колющего, рубящего, смешанного действия), оружие ударно-дробящего 

действия (кастеты, нунчаки, кистени, металлические ножи, топоры, дротики, механические 

устройства и т.п.);  

механические, аэрозольные распылители и другие устройства, снаряженные 

слезоточивыми или раздражающими веществами, электрошоковые устройства; 

наркотические и психотропные вещества (за исключением случаев, определенных 

медицинскими показаниями), их прекурсоры и аналоги, другие одурманивающие и 

сильнодействующие вещества; 

легковоспламеняющиеся жидкости (бензин, ацетон и др.); 

ядовитые и отравляющие вещества, оказывающие токсическое воздействие 

на организм человека; 

хозяйственные сумки, чемоданы, громоздкие предметы, различные свертки 

подозрительного вида, способствующие проносу в здание Учреждения запрещенных 

предметов, самодельных взрывных устройств; 

любые жидкости в стеклянной таре, все виды алкогольных напитков, пиво, 

энергетические напитки (в том числе тонизирующие, содержащие кофеин); 

табачные изделия, включая электронные сигареты; 

другие опасные предметы и вещества, которые могут быть использованы в качестве 

орудия нападения на участников образовательного процесса, создающие угрозу их жизни и 

здоровью. 

  

6. Внутренняя организация в учебной группе 

 

6.1. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах 

осуществляется куратором учебной группы (классным руководителем).  

6.2. В каждой учебной группе обучающиеся из своего состава выбирают старосту и его 

заместителя. Староста учебной группы подчиняется непосредственно куратору учебной 

группы. 
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  6.3. Староста учебной группы – это ответственный человек в группе, он представляет 

интересы членов своей группы и помогает решать организационные вопросы с 

преподавателями, куратором учебной группы, учебной частью Учреждения. 

6.4. Староста является лидером студенческого коллектива, должен добросовестно 

исполнять свои обязанности, обладать авторитетом в группе, легко находить общий язык со 

обучающимися и преподавателями, быть ответственным, сопереживающим, внимательно 

относиться к трудностям, с которыми столкнулись его одногруппники. 

6.5. Староста избирается большинством членом группы и назначается по согласованию 

с заведующим структурным подразделением приказом по Учреждению. От обязанностей 

освобождается приказом по Учреждению по согласованию с заведующим структурным 

подразделением, если он не справляется со своей работой (ходатайство учебной группы) или 

по собственному желанию обучающегося. 

6.6. Староста взаимодействует с председателем Студенческого совета, способствует 

участию обучающихся группы в мероприятиях различного уровня, организует 

внутригрупповые мероприятия, информирует общественность и учебную часть, 

воспитательный отдел структурного подразделения об успехах и жизнедеятельности группы 

(через медиацентр, сайт Учреждения, в социальных сетях и др.). 

 

7. Требования к дисциплине на учебных занятиях 

 

7.1.  Перед началом учебного занятия (урока) обучающиеся готовят рабочее место, 

учебные принадлежности, при необходимости надевают спортивную форму или одежду, 

предназначенную для практических занятий. 

7.2. На занятиях (уроках) обучающиеся обязаны иметь при себе необходимые для 

участия в образовательной деятельности учебные принадлежности и литературу. 

7.3.  Обучающиеся должны иметь спортивную форму и обувь для уроков физической 

культуры. При отсутствии такой одежды, обучающиеся остаются вместе с группой в 

спортивном зале, но к выполнению физических упражнений и сдаче нормативов не 

допускаются. 

7.4.  При входе педагогических работников в аудиторию (лабораторию, мастерскую) 

обучающиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как педагогический работник 

ответит на приветствие и разрешит сесть. 

7.5. В случае опоздания на урок обучающийся должен постучаться в дверь кабинета 

(лаборатории, мастерской), зайти, поздороваться с преподавателем (мастером 

производственного обучения), извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на 

место. 

7.6.  Время урока (учебного занятия) должно использоваться обучающимися только для 

образовательных и воспитательных целей. В течении урока (учебного занятия) обучающийся 

должен добросовестно выполнять все виды заданий, предусмотренные рабочей программой 

учебной дисциплины, модуля, практик. 

7.7.  Во время занятия обучающимся нельзя шуметь, отвлекаться самим и отвлекать 

других обучающихся посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к 

учебному занятию вопросами, использовать непристойные выражения, жесты, 

сквернословить. 

7.8.  Не разрешается во время урока (учебного занятия) употреблять пищу и напитки. 

7.9. Во время уроков обучающиеся могут пользоваться только теми техническими 

средствами, которые необходимы для обучения, или теми, которые разрешил использовать 

преподаватель (мастер производственного обучения). 

7.10. Не разрешается использовать средства подвижной радиотелефонной связи 

(мобильные телефоны, смартфоны, смарт-часы) во время проведения учебных занятий,  за 

исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников 

Учреждения, иных экстренных случаев. 



13 

 

7.11. Компьютеры, технические средства обучения, лабораторное оборудование, 

приборы и учебные пособия используются обучающимися строго по назначению и с 

разрешения преподавателя (мастера производственного обучения), а также с соблюдением 

правил безопасности при работе с техническими средствами обучения и лабораторным 

оборудованием. 

7.12. Во время занятия (урока) обучающимся запрещается вставать, перемещаться по 

кабинету (лаборатории, мастерской) без разрешения педагогического работника. 

7.13.  Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из кабинета 

(лаборатории, мастерской), то он должен поднять руку и попросить разрешения преподавателя 

(мастера производственного обучения). 

7.14. Не разрешается делать надписи на учебниках, учебной мебели, партах, стенах, 

иным образом портить имущество кабинета (лаборатории, мастерской) или использовать его 

не по назначению, мусорить. 

7.15.  Начало и окончание занятия (урока) определяется звонком. После того, как 

прозвенел звонок и преподаватель (мастер производственного обучения) объявил об 

окончании занятия (урока), обучающиеся могут встать, навести порядок на своем рабочем 

месте и выйти из аудитории (лаборатории, мастерской). 

 

8. Ответственность обучающихся 

 

8.1. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил внутреннего 

распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения 

в Учреждении и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения. 

8.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития или 

нарушением интеллекта). 

8.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

8.4.  При выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося работники 

Учреждения должны учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого совета, Совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения. 

8.5.  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

Учреждения во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности 

и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

8.6. В целях установления факта неисполнения или нарушения Устава Учреждения, 

Правил внутреннего распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и 

правилам поведения в Учреждении, иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности до применения мер 

дисциплинарного взыскания Учреждение вправе запросить письменные объяснения у 

обучающегося. 

8.7.  Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения 

(ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии). 

8.8.  Отказ или не предоставление обучающимся письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

8.9.  Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени 

отсутствия обучающегося. 
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8.10.  По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, предусмотренных пунктом 7.1 настоящего раздела, допускается применение 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из 

Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания.  

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

8.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

8.12.   Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения меры дисциплинарного взыскания и их применение 

к обучающемуся. 

  8.13.  Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению 

Педагогического совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, по ходатайству Студенческого совета или Совета 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

8.14. Обучающийся Учреждения может быть отчислен из Учреждения:  

по собственному желанию, в том числе по болезни или в связи с переводом в другое 

учебное заведение; 

за академическую неуспеваемость (при получении трех и более неудовлетворительных 

оценок в сессию, при не ликвидации академической задолженности в установленные сроки);  

за нарушение условий договора;  

за грубое или неоднократное нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом 

Учреждения, настоящими Правилами, при этом неоднократным считается нарушение 

указанных выше правил, если к обучающемуся ранее в течение одного года применялись 

меры дисциплинарного взыскания или воздействия;  

за совершение преступления, установленного вступившим в законную силу 

приговором суда, а также за совершение иных противоправных действий, порочащих звание 

обучающегося Учреждения;  

за немедицинское употребление наркотических веществ;  

за возбуждение социальной, расовой, национальной или религиозной розни; 

пропаганду исключительности, превосходства либо неполноценности человека по признаку 

его социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности.  

8.15. Основанием для издания приказа об отчислении по инициативе обучающегося 

является личное заявление, в том числе с указанием причины:  

перевод в другую образовательную организацию;  

перемена места жительства;  

состояние здоровья;  

семейные обстоятельства;  

нежелание продолжать учебу;  

призыв на военную службу.  

8.16. Основанием для отчисления по инициативе администрации Учреждения и 

издания приказа об отчислении являются следующие причины:  

академическая неуспеваемость, то есть задолженность по трем и более дисциплинам по 

результатам экзаменационной сессии, в том числе не ликвидированная в установленные 

приказом директора Учреждения сроки;  
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наличие академической задолженности, не ликвидированной в установленные сроки, 

подтверждаемой, в том числе предоставлением зачетной книжки, ведомости, иных 

документов, содержащих недостоверную информацию о наличии академической 

задолженности Обучающегося;  

не выход на экзаменационную сессию без уважительной причины;  

не выход из академического отпуска в установленные приказом сроки;  

не сдача в течение установленного срока обучения аттестационных испытаний, 

входящих в состав государственной итоговой аттестации;  

грубое нарушение учебной дисциплины, Устава Учреждения, Правил внутреннего 

распорядка Учреждения (к грубым нарушениям относятся: использование ненормативной 

лексики в помещениях и на территории Учреждения; оскорбительные действия и 

высказывания, физическое насилие в отношении работников или других обучающихся 

Учреждения; появление в состоянии алкогольного или наркотического опьянения, 

употребление спиртных или спиртосодержащих напитков, наркотических средств);  

курение табака на территории Учреждения, электронных сигарет (ингалятора 

специального назначения для личного пользования с аэрозольным генератором сверхмалой 

мощности), и иных средств, устройств имитирующих выдыхание дыма, за исключением 

случаев назначения по медицинским показаниям;  

распространение недостоверной информации, в том числе размещение в сети Интернет, 

порочащей и наносящей вред репутации Учреждения и/или его работников;  

нарушение условий договора на оказание платных образовательных услуг 

(несвоевременная оплата стоимости обучения).  

8.17. Если обучающийся не приступил к учебным занятиям в текущем учебном году 

или семестре учебного года без уважительных причин в течение календарного месяца с 

момента начала занятий, он также может быть отчислен из Учреждения как не приступивший 

к учебным занятиям в установленный срок. В этом случае он и (или) его законные 

представители должны быть письменно уведомлены о необходимости представить 

объяснения по факту отсутствия обучающегося на учебных занятиях и невыполнения им 

учебного плана. 

  

 9. Защита прав, свобод и законных интересов обучающихся 

 

9.1. В целях защиты своих прав, свобод, гарантий и законных интересов обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

9.1.1. направлять директору Учреждения обращение о применении к работникам 

Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие 

обращения подлежат обязательному рассмотрению с привлечением обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

9.1.2. обращаться в Комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии 

конфликта интересов между обучающимся и педагогическим работником; 

9.1.3. использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 
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