
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ  

«АМУРСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

ПРИКАЗ 
 

 

_16.03.2023_____                                                                                 № _146-од_ 
 

 

г. Благовещенск 

 

О Положении о библиотеке 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.94 №78-ФЗ «О 

библиотечном деле» (с изменениями и дополнениями) 

п р и к а з ы в а ю :  
1. Утвердить прилагаемое Положение о библиотеке ГПОАУ АО «Амурский 

аграрный колледж». 

2.  Секретарю руководителя Сергиевич О.А. ознакомить с настоящим 

приказом ответственных лиц под подпись. 

3. Контроль за исполнением приказа  оставляю за собой. 

 

 

Директор                                                                                              Т.А.Романцова  
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УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГПОАУ АО «Амурский аграрный 

колледж» 

от « 16_» _03.2023__  №__146-од  

  

Положение о библиотеке ГПОАУ АО «Амурский аграрный колледж» 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Библиотека является структурным подразделением государственного 

профессионального образовательного автономного учреждения «Амурский 

аграрный колледж» (далее - Учреждение), участвующим в учебно- 

воспитательном процессе в целях обеспечения права участников 

образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-

информационными ресурсами. 

Обеспеченность библиотеки учебными, методическими и справочными 

документами учитывается при лицензировании и аттестации Учреждения. 

1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется:  

1.3. Конституцией Российской Федерации; 

Гражданским кодексом Российской Федерации; 

Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской федерации»; 

Федеральным законом от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации»; 

Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»; 

Федеральным законом от 29.12.2010 №436-Ф3 «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.94 №78-ФЗ «О 

библиотечном деле»; 

Уставом ГПОАУ АмАК 

и другими локальными нормативными актами Учреждения. 

1.4. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, гражданственности, свободного развития личности. 

1.5. Библиотека доступна для читателей: обучающихся, преподавателей и других 

работников Учреждения. 

1.6. Учреждение несет ответственность за доступность и качество библиотечно-

информационного обслуживания библиотеки. 

1.7. Организация обслуживания участников образовательного процесса 

производится в соответствии с правилами техники безопасности и 

противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями. 

2. ЗАДАЧИ БИБЛИОТЕКИ 

Основными задачами библиотеки являются: 
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2.1. Полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей 

личности в книге и информации в целях интеллектуального, культурного и 

нравственного развития на основе широкого доступа к фондам, обеспечение 

учебно-воспитательного процесса, развитие потребности обучающихся к 

самообразованию. 

2.2. Формирование фонда в соответствии с профилем образовательной 

организации и информационными потребностями читателя, организация и 

ведение справочно-библиографического аппарата. 

2.3. Содействие гуманизации содержания образования в образовательной 

организации, ориентация в своей деятельности на общечеловеческие ценности, 

пропаганда культурного наследия, обеспечение социальных потребностей 

читателей. 

2.4. Формирование у читателей информационной культуры и навыков 

независимого библиотечного пользователя: обучение пользования книгой и 

другими носителями информации, поиску, отбору и критической оценке 

информации. 

2.5. Совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных 

технологий. Расширение ассортимента библиотечно-информационных услуг, 

повышение их качества на основе использования оргтехники и компьютеризации 

библиотечно-информационных процессов. 

2.6. Координация деятельности библиотеки с подразделениями образовательной 

организации и взаимодействие с библиотеками других систем и ведомств. 

3. ФУНКЦИИ БИБЛИОТЕКИ 

3.1. Основными (базовыми) функциями библиотеки являются: образовательная, 

информационная, культурная. В соответствии с указанными функциями 

библиотека выстраивает свою деятельность по нескольким направлениям. 

3.2. Для реализации основных задач библиотека: 

а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов Учреждения: 

- комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, 

справочными, педагогическими и научно-популярными документами на 

традиционных и нетрадиционных носителях информации; 

- пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и 

банками данных других организаций; 

- аккумулирует фонд документов, создаваемых в образовательной организации 

(публикаций и работ преподавателей, лучших научных работ и рефератов 

обучающихся и др.); 

- осуществляет размещение, организацию и сохранность документов; 

- изучает степень удовлетворения читательского спроса с целью корректировки 

комплектования и приведения в соответствие состава и тематики фонда с 

информационными потребностями читателей. Анализирует обеспеченность 

студентов учебниками и учебными пособиями; 

-исключает литературу из фонда в соответствии с локальными нормативными 

актами. Производит отбор непрофильных и дублетных изданий; 
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- ведет систему библиотечных каталогов и картотек на традиционных и 

носителях с целью многоаспектного библиографического раскрытия фондов; 

- принимает участие в реализации программы воспитательной работы 

Учреждения, используя различные формы и методы индивидуальной и массовой 

работы. 

б) создает информационную продукцию: 

- осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации; 

- организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги 

(алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, 

тематические картотеки), электронный каталог, базы данных по профилю 

образовательной организации; 

- разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, 

обзоры, указатели и т.п.); 

- обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции; 

в) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 

обслуживание обучающихся: 

- предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе 

изучения их интересов и информационных потребностей; 

создает условия для реализации самостоятельности в обучении, 

познавательной, творческой деятельности с опорой на коммуникацию, 

способствует развитию навыков самообучения (участие в сетевых олимпиадах, 

телекоммуникационных проектах в системе дистанционного обучения); 

- организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и 

потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и 

навыков работы с книгой и информацией; 

- оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в 

процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности; 

- организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и 

читательской культуры личности, содействует развитию критического мышления; 

- внедряет передовую библиотечную технологию, проводит социологические 

исследования с целью повышения качества работы библиотеке и изучения 

читательских интересов; 

содействует членам педагогического коллектива и администрации 

Учреждения в организации образовательного процесса и досуга обучающихся 

(просмотр видеофильмов, презентации развивающих игр и др.); 

г) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 

обслуживание педагогических работников: 

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с 

обучением, воспитанием и здоровьем обучающихся: 

- выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области 

педагогических инноваций и новых технологий; 

- содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации; 

создает банк педагогической информации как основы единой 

информационной службы образовательной организации, осуществляет 

накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам; 



  

 

5 

- организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях, 

просмотр электронных версий педагогических изданий; 

- осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых 

поступлений и публикаций), информирование руководства Учреждения по 

вопросам управления образовательным процессом; 

- поддерживает деятельность педагогических работников в области создания 

информационных продуктов (документов, баз данных, веб-страниц и т.п.); 

- способствует проведению занятий по формированию информационной 

культуры, является базой для проведения практических занятий по работе с 

информационными ресурсами; 

3.3. Координирует работу с предметными комиссиями и общественными 

организациями Учреждения. Принимает участие в работе методических 

объединений региона. Взаимодействует с библиотеками региона и 

образовательными организациями родственного профиля. 

3.4. Осуществляет учёт, размещение и обязательную ежеквартальную сверку 

библиотечного фонда и поступающей литературы с федеральным списком 

экстремистских материалов, осуществляет запрет распространения 

экстремистской литературы (федеральный список экстремистских материалов в 

библиотеке присутствует), обеспечивает его сохранность, режим хранения и 

регистрацию в соответствии с приказом Минкультуры России от 08.10.2012 

№1077 «Об утверждении Порядка учета документов, входящих в состав 

библиотечных фондов библиотек образовательных учреждений». 

4. УПРАВЛЕНИЕ,  СТРУКТУРА  

4.1. Общее руководство деятельностью библиотекой осуществляет заместитель 

директора. 

4.2 Руководство библиотекой осуществляет библиотекарь, который подчиняется 

заместителю директора. 

4.3 Библиотекарь несет ответственность за организацию и результаты работы. 

4.4. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием 

работы Учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.5. Учреждение в соответствии с действующими нормами обеспечивает 

библиотеку необходимыми благоустроенными и оборудованными служебными и 

производственными помещениями, оборудованием, техническими средствами, 

инвентарем, электронно-вычислительной, копировально-множительной и другой 

оргтехникой. 

4.6. Библиотекарь несет ответственность за сохранность фондов в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

4.7. Библиотекарь разрабатывает и представляет заместителю директора на 

утверждение следующие документы: 

а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой, положение о 

библиотечном фонде; 

б) положение о платных услугах библиотеки; 

в) планово-отчетную документацию; 

г) технологическую документацию. 
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4.8. Библиотека ведет документацию, в соответствии с утвержденной 

номенклатурой, составляет годовые планы, отчеты о работе в установленном 

порядке. 

4.9. В последнюю пятницу каждого месяца в библиотеке проводится санитарный 

день, в который не проводится обслуживание читателей. 

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

5.1. Библиотека имеет право: 

- самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в 

соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении; 

разрабатывать правила пользования библиотекой и другую 

регламентирующую документацию; 

- устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и 

размер компенсаций ущерба, нанесенного пользователями библиотеки. 

5.2. Библиотечные работники имеют право: 

- иметь свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных 

перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, 

планам работы образовательной организации; 

- получать от структурных подразделений образовательной организации 

материалы и сведения, необходимые для решения поставленных перед 

библиотекой задач; 

- представлять образовательную организацию в различных учреждениях и 

организациях в пределах своей компетенции, принимать участие в работе 

конференций, совещаний и семинаров по вопросам библиотечной и 

информационно-библиографической деятельности; 

- вести в установленном порядке переписку с другими библиотеками и 

организациями; 

- входить в библиотечные объединения в установленном действующим 

законодательством порядке; 

на дополнительную оплату труда, предусмотренную действующим 

законодательством Российской Федерации; 

- на представление к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, 

предусмотренных для работников образования и культуры. 

5.3. Библиотечные работники несут ответственность за: 

- соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством 

Российской Федерации о труде, коллективным договором ГПОАУ АмАК; 

- выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением; 

- сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

5.4. Библиотечные работники обслуживают читателей в соответствии с 

настоящим Положением и Правилами пользования библиотекой. 

5.5. Библиотечные работники обязаны: 

-информировать читателей обо всех видах предоставляемых библиотекой услуг; 

-совершенствовать библиотечное и информационно-библиографическое 
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Обслуживание; 

- в случае отсутствия в фондах библиотеки необходимого издания, запрашивать 

его по Межбиблиотечному абонементу; 

- обеспечивать высокую культуру обслуживания; 

- оказывать читателям помощь в выборе необходимых произведений печати, 

проводя устные консультации, организуя книжные выставки, обзоры, дни 

информации и другие мероприятия; 

- обеспечивать сохранность использования носителей информации, их 

систематизацию, размещение и хранение; 

- обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и 

работой образовательной организации; 

- отчитываться в установленном порядке перед руководителем Учреждения; 

- повышать свою квалификацию. 

5.6. Библиотекарь несет ответственность за выполнение возложенных на 

библиотеку задач и функций, определенных в данном Положении, за состояние 

техники безопасности, охрану труда и производственной санитарии. 

5.7. Работник библиотеки может быть привлечен к ответственности за 

ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ БИБЛИОТЕКИ 

6.1. Пользователи библиотеки имеют право: 

а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 

информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах; 

б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки; 

в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации; 

г) получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале 

печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации; 

д) продлевать срок пользования документами; 

е) получать тематические, фактографические, уточняющие и 

библиографические справки на основе фонда библиотеки; 

ж) получать консультационную помощь в работе с информацией на 

нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным 

оборудованием; 

з) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой; 

и) пользоваться платными услугами, предоставляемыми библиотекой, согласно 

уставу образовательной организации и положению о платных услугах, 

утвержденному руководителем образовательной организации; 

к) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к заместителю директора. 

6.2. Пользователи библиотеки обязаны: 

а) соблюдать правила пользования библиотекой; 

б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать 
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страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на 

различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

в) поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе 

библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках; 

г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении 

библиотеки; 

д) убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при 

обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность 

за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний 

пользователь; 

е) расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ; 

ж) возвращать документы в библиотеку в установленные сроки; 

з) заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им 

равноценными либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами 

пользования библиотекой; 

и) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или 

работы в образовательной организации. 

6.3. Порядок пользования библиотекой: 

а) запись обучающихся образовательной организации в библиотеку производится 

по списочному составу группы в индивидуальном порядке, педагогических и 

иных работников образовательной организации - по паспорту; 

б) перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно; 

в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является 

читательский формуляр; 

г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из 

фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку. 

6.4. Порядок пользования абонементом: 

а) пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более 

двух документов одновременно; 

- учебно-методическая литература выдается на учебный год; 

в) пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них 

отсутствует спрос со стороны других пользователей. 

6.5. Порядок пользования читальным залом: 

а) документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не 

выдаются; 

б) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном 

экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале; 

6.6. Порядок работы с компьютером, расположенным в библиотеке: 

а) работа с компьютером участников образовательного процесса производится в 

присутствии сотрудника библиотеки; 

б) разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух 

человек одновременно; 

в) пользователь имеет право работать с нетрадиционным носителем информации 

после предварительного тестирования его работником библиотеки; 

г) по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен 
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обращаться к работнику библиотеки; запрещается обращение к ресурсам 

Интернета, предполагающим оплату; 

д) работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно- 

гигиеническим требованиям. 
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